
2021 年度　彙報

◆研究事業
・2021 年度における傘下研究事業は以下のものである。
（1）エイジフレンドリーシティの組織・施策・運営に関する国際比較研究（増田　幸弘）
（2�）WHO 国際ネットワーク参加自治体間における高齢者福祉政策の相互学習の比較

研究（増田　幸弘）
（3）家族・家計経済研究センター（永井　暁子）

・独自研究事業の進展
（1�）昨年に引き続き女性起業家調査、中小企業における働き方事例調査をそれぞれ進

めた。企業調査事例集の作成・RIWAC ホームページに掲載を行った。
（2�）「女性とキャリア」に関わる調査報告書の収集及び書誌データ（RIWAC・DA）の

拡充を図った。
（3）文部科学省「女性の多様なチャレンジに寄り添う学びと社会参画支援事業」

「ポスト・コロナにおける企業とのコラボレーションによるリカレント教育普及啓発
事業」（坂本　清恵）

◆教育支援
・教養特別講義 2 の講師選定、及び同講義の課題図書選定を行った。
・資料室における図書・雑誌資料等の閲覧提供を行った。

◆情報の発信・ネットワークの構築
・�研究事業の一環として、以下のシンポジウム、研究会、ワークショップなどを開催し

た。さらに学外の研究者や研究機関との交流を行った。

（1）シンポジウム
第 3 回「女性のためのリカレント教育推進協議会」シンポジウム　
コロナ時代の女性の就労とリカレント教育（大同生命保険株式会社寄附）
【講演】「雇用流動化と働く人の「ボイス」」
� 中村　天江（（公財）連合総合生活開発研究所 主幹研究員）　　　　 　
　　　　「ジェンダー平等の推進とリカレント教育」 
� 矢島　洋子（三菱 UFJ リサーチ＆コンサルティング（株）執行役員）

【パネルディスカッション】コーディネーター　矢島　洋子
　パネリスト：中村　天江、船越　伴子（関西学院大学）、井田　正道（明治大学）、
� 加藤　千恵（京都光華女子大学）、坂本　清恵（現代女性キャリア研究所長）
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2021 年 12 月 18 日　10 時～ 12 時 15 分　オンライン開催

（2）研究会
「未来を創る「主体的な学び」を実践する～ Future Skills Project 研究会の挑戦～」
講師：平山　恭子（一般財団法人 Future Skills Project 事務局長）
2021 年 6 月 18 日（金）15：00 ～ 17：00　オンライン開催

研究会「ダイバーシティ経営の効果を高める人事管理制度」
講師：武石　恵美子（法政大学教授）
2021 年 9 月 16 日（木）15：00 ～ 17：00　オンライン開催

研究会「ハローワークから見た女性の中途採用について
～マザーズハローワークおよび人材確保対策事業の取組～」
講師：鈴木　玲子（東京労働局職業安定部職業安定課）
2021 年 10 月 29 日（金）15：00 ～ 16：30　オンライン開催

研究会「平塚らいてうのまなざし」
講師：倉田　宏子（日本女子大学名誉教授）
2021 年 11 月 19 日（金）15：00 ～ 16：30　オンライン開催

研究会「リカレント教育の現状」
講師：乾　喜一郎（リカレント教育研究家）
2022 年 2 月 28 日（月）13：00 ～ 14：30　オンライン開催

（3）SPSS ワークショップの開催
講師：金　明中（ニッセイ基礎研究所）
2022 年 3 月 7 日～ 10 日　13：00 ～ 16：00
　　　　　　　　　　　百年館低層棟 4 階コンピューター演習室 1

◆研究所発行物
・日本女子大学現代女性キャリア研究所 機関誌『現代女性とキャリア』第 13 号
・日本女子大学現代女性キャリア研究所ニューズレター vol.13
・企業調査事例集
・「コロナ時代の女性の就労とリカレント教育（大同生命保険株式会社寄附）」報告書
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